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Steuerassistent/Young Professional (m/w) Corporate Tax 
Hamburg  
 

Ihre Perspektive: Sie suchen eine international geprägte Tätigkeit? Wir bieten Ihnen neue Herausforderungen, interessante 
und abwechslungsreiche Aufgaben sowie exzellente Entwicklungsmöglichkeiten in einem der international führenden Wirt-
schaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen. 

 

Ihre Aufgaben: Sie beraten unsere national und international tätigen Mandanten, gleich ob es sich um Mittelständler oder 
Großkonzerne handelt, in allen Steuerfragen sowie Steuerplanungen und -gestaltungen in der Hamburger Steuerabteilung in 
einem engagierten Team von Steuerberatern, Rechtsanwälten und Wirtschaftsprüfern. Darüber hinaus gehören auch die Er-
stellung von Steuererklärungen sowie die Anfertigung von steuerlichen Gutachten zu Ihrem Aufgabengebiet. Zudem wirken  

Sie beratend mit bei Umstrukturierungen und grenzüberschreitenden Steuerproblemen. Sie sind bei komplexen Außen-
prüfungen dabei und bearbeiten Fragestellungen zur internationalen Rechnungslegung (IAS). 

 

Ihr Profil: Wir suchen Sie, wenn Sie Ihr Studium der Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder Finanzwirtschaft 
mit Prädikatsexamen bzw. sehr gutem Erfolg abgeschlossen haben und in die Welt der Steuerberatung eintauchen wollen. 
Branchenerfahrung (z.B. Lehre, Praktika) oder auch Spezialisierung im Studium sind willkommen, aber nicht Bedingung. 
Engagement, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein zählen zu Ihren Stärken. Analytisches Denken und gute 
Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab. 

 

Ihr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes TaxFestHHAUS50072757.3 an recruiting@kpmg.com. Für Rückfragen 
stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung. 

 

Profitieren Sie von den Entwicklungsmöglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler 
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir Ihnen Raum für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr können – bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und 
gleichzeitig seine persönliche Entwicklung vorantreibt. 
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